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1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради від 20.04.2018 року (протокол № 6).
Салівон Н.В., директор школи
1. Від компетентнісного вчителя до компетентнісного учня.
2.1. Головні виклики нової української школи.
Салівон Н.В., директор школи
2.2. Ключові компоненти компетентності вчителя.
Пасюга Ю.Ю., керівник ШМО
2.3. Компетентнісноорієнтована освіта – вимога сучасної школи.
Шаровкіна Є.В., керівник ШМО
2.4. Роль методичної роботи у формуванні професійної компетентності вчителя.
Семеркова Л.Г., заступник
директора з НР
2.5. Роль ШМО у підвищенні професійної компетентності вчителя.
Ракша С.О., керівник ШМО
2.6. Портрет сучасного учителя
Чураєва І.В., керівник ШМО

І. СЛУХАЛИ: Салівон Н.В., директора школи, яка надала інформацію про стан виконання рішень педради від 20.04.2018 року (протокол № 6).
УХВАЛИЛИ: Інформацію директора школи про стан виконання рішень педагогічної ради прийняти до відома.
ІІ. СЛУХАЛИ: Салівон Н.В., директора школи, яка ознайомила з темою педагогічної ради, метою та порядком денним. Підкреслила, що складовими Нової української школи є 8 ключових компонентів: новий зміст освіти; умотивований учитель; виховання цінностей; децентралізація та автономія; педагогіка партнерства; дитиноцентризм; якісна освіта та рівний доступ до неї; компетентнісна освіта. Наголосила, що тільки компетентнісний учитель взмозі виховати компетентнісну особистість, яка стане успішною, конкурентноспроможною особистістю.
ВИСТУПИЛИ:
[bookmark: _GoBack]1. Пасюга Ю.Ю., керівник ШМО вчителів дисциплін природничо-математичного циклу, яка дала визначення поняттям компетентність, компетенція та означила ключові компоненти професійної компетентності вчителя.
2. Шаровкіна Є.В., керівник ШМО вчителів дисциплін суспільно-гуманітарного циклу, яка дала характеристику ключовим компетентностям учнів та назвала умови формування висококомпетентнісної особистості.
3. Семеркова Л.Г., заступник директора з НР, яка підкреслила важливість методичної роботи у формуванні та удосконаленні професійної компетентності вчителя.
4. Ракша С.О., керівник ШМО вчителів початкових класів, яка зазначила, що значну роль  у підвищенні професійної компетентності вчителя відіграє ШМО та поділилась досвідом роботи ШМО початкових класів.
5. Чураєва І.В., керівник ШМО вчителів дисциплін художньо-естетичного і здоров’язберігаючого циклів, яка організувала роботу в групах та запропонувала скласти портрет сучасного вчителя. Заслухали презентації портретів.
УХВАЛИЛИ:
1. Вважати пріоритетним завданням школи – підвищення якості освіти.
2. Продовжувати працювати над підвищенням професійної компетентності педагогів.
Постійно
3. Активізувати роботу щодо впровадження в практику роботи новітніх сучасних педагогічних технологій (стем, кейс-уроки)
Протягом навчального року
4. Забезпечити високу якість підготовки та проведення уроків.
Постійно
5. Працювати над удосконаленням матеріально-технічної бази викладання предметів.
Постійно
6. Спланувати проведення фестивалю новітніх технологій.
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